南方基金2018届校园招聘（IT类）
一、关于南方基金
公司简介：南方基金管理有限公司成立于1998年3月6日，是国内首批规范的基金管理公司。目前，公司在北京、上海、合肥、成都、深圳等地设有分公司，在香港和深圳前海设有子公司。
公司规模及产品线：截至2017年上半年末，南方基金母子公司合并资产管理规模9185亿元。其中南方基金资产管理规模6586亿元，位居行业前列。南方基金旗下管理公募基金共134只，产品涵盖股票型、混合型、指数型、避险策略型、债券型、货币型、QDII等，公募基金规模3765亿元，在全国113家基金公司中排名第5，累计向基金持有人分红超过847亿元，拥有客户数量超过3300万人；南方基金非公募业务管理规模2821亿元，在行业中持续保持领先地位。南方资本专户子公司资产管理规模2272亿元，南方东英香港子公司资产管理规模317亿元。南方基金已经发展成为国内产品种类丰富、业务领域全面、客户数量庞大、经营业绩优秀、资产管理规模最大的基金管理公司之一。
企业文化及员工关怀：公司以“一切为了客户，做受人敬重的理财专家”为长期奋斗目标，为每位员工提供了良好的培训和职业发展机会、具有竞争力的薪酬以及优厚的福利。

员工结构：公司拥有一支高素质、经验丰富的专业化团队。截至2017年6月，公司共有员工553人，超过70%的员工具有硕士以上学历，近55%的员工具有5年以上的证券从业经历。
二、招聘岗位
1、系统研发工程师：10人

所属部门：信息技术部
岗位职责：
1) 研究并实现各类业务相关的算法与模型，包括各类股票研究算法、固定收益风险分析模型及智能营销模型等，通过算法驱动业务价值；
2) 完成内部各类业务系统的分析设计与研发，包括智能投资与研究平台、量化策略平台、智能客服系统、风险管理平台及客户关系管理系统等，通过系统提升业务效率；
3) 探索新技术与金融的结合应用，用技术推动业务发展；

技能要求：
1) 计算机，软件工程等相关专业，硕士及以上学历，条件优秀者可放宽至本科；
2) 精通Java或Python，熟练掌握SQL；
3) 有扎实的算法基础，有ACM获奖经历或在人工智能领域有研究成果者可加分；
4) 乐于尝试新技术和新事物；
5) 较强的团队协作能力、交流能力以及抗压能力；

2、需求分析工程师：10人

所属部门：信息技术部
岗位职责：
1) 对业务方进行需求调研，收集整理业务需求，负责编写《用户需求说明书》。

2) 作为项目组与业务方之间的沟通桥梁，沟通并跟进处理项目相关事项。

3) 协助项目组对用户需求进行理解，形成系统解决方案，编写《需求规格说明书》。

4) 管理用户需求变更。

5) 参与系统功能验收工作及用户手册、新增功能培训资料的编写。

6) 配合测试人员测试计划、测试用例、测试报告的编写，及问题缺陷的发现及跟踪。

7) 跟进项目交付后用户的使用情况，收集用户反馈，提出系统改善意见。

 技能要求：
1) 计算机，软件工程等相关专业，硕士及以上学历，条件优秀者可放宽至本科。

2) 熟悉需求调研方法，较强的业务流程及业务模型分析设计能力。

3) 擅于控制需求，进行版本范围及项目范围管理。

4) 较强的用户需求判断、引导、控制能力，优秀的文字表达、业务理解、交流能力。

3、数据分析工程师：10人

所属部门：信息技术部

岗位职责：
1) 负责数据整理、挖掘及分析工作，撰写数据分析报告。

2) 根据项目需求，建立各种行业数理统计模型。

3) 根据需求，利用敏捷BI工具，实现可视化报表开发。

4) 满足业务方对数据的各类获取、过滤、分析等需求。

 技能要求：
1) 计算机，数理统计相关专业，硕士及以上学历，条件优秀者可放宽至本科。

2) 了解资产管理行业，熟悉基金公司业务。

3) 掌握数据分析流程及数据分析方法，熟悉常用的数据分析和数据挖掘工具（如R 、Python等）。

4) 熟悉常用的BI工具（Cognos、SAP BO等）。

5) 了解Hadoop生态系统相关技术（HDFS、MapReduce、Hive、HBase、Spark等）。
4、互联网金融开发工程师：4人

所属部门：互联网金融部
岗位职责：
1) 关注、研究电商平台的新技术和新业务，通过技术优势思考业务流程和方案，推动和协助业务发展

2) 完成内部各类业务系统的分析设计与研发，包括智能投顾平台、APP、微信公众号平台、蚂蚁财富号平台等，通过系统提升业务效率；

3) 探索新技术与金融的结合应用，用技术推动业务发展；

技能要求：
1) 对java有过相关开发经验

2) 熟悉spring/mybatis/redis/dubbo相关技术，熟悉消息队列MQ机制

3) 熟悉互联网架构模式，熟悉高并发、高可用的分布式系统的设计应用，有大并发互联网应用的研发、实习、研究相关经验优先

4) 熟悉常用的MySQL和Oracle数据库

5) 拥有创新思维，学习能力强，头脑灵活，交流沟通能力强优先

三、招聘流程
1、投递简历：

1）关注“南方基金招聘”微信公众号，点击“加入南方”；
2）登录南方基金招聘官网：http://www.nffund.com/nfjjRecruitSystem/index.action；

2、参加宣讲会（具体行程及时间请关注上述渠道通知），现场领取在线测评账号；
3、根据简历初选和在线测评结果，以短信或邮件形式，通知候选人参加面试；
4、此次校园招聘(IT相关)针对2018应届毕业生，通过面试和考核，有留用机会。
南方基金管理有限公司
2017年8月
