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大公国际信用评级集团招聘简章
一、集团简介
2014年4月成立大公国际信用评级集团（简称大公集团）是大公顺应历史需要的战略转折。
大公集团的战略定位是，依据人类进入信用经济社会发展阶段对信用信息的多层次需求，构建起产学研一体化的信用信息供给能力，创新信用信息消费模式，让人们在使用信用信息的过程中认识信用经济社会发展规律，用科学的信用信息引领信用经济社会实践。
大公集团的发展理念是，坚持责任与发展价值观，实现互联网时代的评级变革，用信用信息产业集群优势创造新型信用信息消费模式，承担起信用经济时代的评级责任。
大公集团的战略目标是，创新引领信用信息消费服务,成为最具世界影响力的跨国信用信息供应商。
大公集团旗下公司包括：
大公国际资信评估有限公司，简称“大公资信”，主要负责国内外债券发行人的信用评级；
大公信用信息服务有限公司，简称“大公信用”，主要负责社会信用体系建设和信用信息服务；
大公信用数据有限公司，简称“大公数据”，主要负责互联网信用信息数字化服务；
大公信用研究院有限公司，简称“大公研究院”，主要负责信用理论研究、信用知识体系构建、信用评级标准制定；
大公海外投资有限公司，简称“大公海外”，主要负责海外机构建设与管理；
大公信用软件有限公司，简称“大公信软”，主要负责信用软件的开发推广；
大公信用统计有限公司，简称“大公信统”，主要负责全球信用信息服务；
大公征信有限公司，简称“大公征信”，主要负责企业和个人征信服务；
大公传媒有限公司，简称“大公传媒”，主要负责全球信用信息传播；
北京大公鼎森资产评估有限公司，简称“大公鼎森”，主要从事各类单项资产、企业整体资产项目评估；
北京大公黛安房地产土地评估有限公司，简称“大公黛安”，主要提供各类房地产价格评估、房地产信息咨询服务。
大公选择的民族品牌国际化发展道路和二十二年的历史积淀是集团化发展的基石，对人类信用经济社会发展规律的理论认识和互联网时代的前沿思维是大公集团实现跨越式起飞的翅膀，信用产业集群的发展模式必将使大公为人类做出更大的贡献。

二、校园招聘职位信息
（一）招聘对象
· 专业要求：计算机类、软件类、数理统计类等相关专业。
· 学历要求：职位一至四为本科，职位五为硕士学历
（二）应聘条件
· 国内正规统招2017届毕业生或国外2017届毕业生，在校期间成绩优异，多次获得奖学金及各类证书者优先；
· 具有相关行业项目实习经验，独自完成过项目分析或评估报告者优先；
· 具有较强的自控能力和自学能力，良好的逻辑思维能力、研究分析能力、文字处理能力、沟通能力和团队精神；
· 工作积极主动，认真负责，抗压能力强。
（三）招聘计划
职位一：Java开发工程师
岗位职责： 
职位月薪：6000-8000元
工作地点：北京
工作性质：全职
工作经验：不限
最低学历：本科
招聘人数：10人
1、熟练掌握软件工程思想，具有Java编程经验，熟悉J2EE架构；  
2、熟练掌握JSP、Struts、Spring、hibernate等开发技术； 
3、熟悉基于tomcat、 weblogic服务器的开发；  
4、熟悉SQLserver、Oracle、Mysql等数据库开发工作； 
5、熟悉主流的操作系统Windows2003、Linux的配置和管理；  
6、负责公司软件系统的实施和维护工作。 
7、负责跟进各类软件项目的业务需求，并撰写项目过程中所产生的文档。 
任职资格：
1、本科以上学历，计算机软件相关专业； 
2、具备较强的项目开发或实施经验；  
3、很强的学习能力和适应能力，能够在压力下工作，并能经常出差； 
4、具有很强的工作责任心和吃苦耐劳的精神，良好的团队协作精神；  
5、有金融行业软件开发经验者优先。

职位二：数据挖掘工程师
岗位职责：
职位月薪：6000-8000元
工作地点：北京
工作性质：全职
工作经验：不限
最低学历：本科
招聘人数：10人
1、对结构化、非结构化数据进行分类、聚类、相关性等的分析和价值挖掘，创建数据集市和数据仓库；
2、规划和设计对海量互联网异构数据进行分析和挖掘的技术框架，大数据挖掘模型和算法的构建与开发；
3、规划、设计和实现金融、征信类数据分析和挖掘的通用平台。
岗位要求：
1、数理统计、计算机相关专业本科毕业，有丰富经验者学历要求可放宽；
2、有良好互联网数据挖掘实战经验者优先；
3、深刻理解并掌握统计学、自然语言处理、语义分析、机器学习等的算法和技术，熟悉决策树、SVM、聚类、逻辑回归、贝叶斯等的分析和应用；
4、对文本挖掘、非结构化数据挖掘、互联网信息挖掘有实际经验者优先；
5、熟练使用Java/python/R/C++等一种以上开发语言，熟练使用Linux操作系统和MySQL数据库系统，熟悉REST API接口开发、有Hadoop/Hbase/Mongodb/Hive开发经验者优先；
6、较强的逻辑思维能力，对数据的敏感度高，业务理解能力强；
7、工作主动性强，善于交流和沟通，扛压能力好。

职位三：测试工程师
岗位职责：
职位月薪：6000-8000元
工作地点：北京
工作性质：全职
工作经验：不限
最低学历：本科
招聘人数：10人
1、负责公司软件项目测试工作，包括参与项目需求分析, 制定软件项目测试计划，编写测试用例、整理测试问题，编写测试报告等相应的项目文档；
2、负责根据软件需求进行测试需求分析、测试用例设计并保证足够的覆盖率；
3、负责执行测试用例，提交Bug缺陷报告并跟踪缺陷处理流程；
4、负责跟踪测试问题的修改情况，并负责Bug缺陷的回归测试、遗留问题的跟踪等工作；
5、按照项目经理及部门领导管理，能够保质保量按时完成测试任务。
任职资格：
1、大学本科及以上学历；
2、计算机科学与技术、软件工程等相关专业；
3、一年以上软件测试工作经验，对Web系统和移动端系统有丰富测试经验；
4、能熟练使用Mysq、Oracle、MsSQL至少一种，熟悉常用SQL查询；
5、熟悉常用测试管理工具如：QC或JIRA。

职位四：市场拓展经理
 岗位职责
职位月薪：6000-8000元
工作地点：北京
工作性质：全职
工作经验：不限
最低学历：本科
招聘人数：10人
1、负责公司产品的销售及推广；
2、完成电话拓展客群信息指标，建立客群管理记录；
3、完成客户现场拜访开发，记录客户需求，解答客户疑问；
4、制定解决方案，并和客户信息沟通交流完善解决方案；
5、客户关系维护，建立客户满意度调查并分析相关信息数据；
6、负责客户反馈信息的传递，跟踪并反馈问题处理过程；
7、负责收集产品市场信息，了解竞争对手信息，提交相关的信息文档；
8、制定投标方案及投标书，完成投标工作的前中后期工作；
9、销售任务指标，对每月任务分解做好节点把控，按时按量完成销售任务；
10、建立区域内渠道商策略，管理和维护渠道关系。
岗位要求：
1、了解社会信用体系，企业信用风险管理，金融机构内部评级，征信，信用评级实践教学等信用评级方面的知识；
2、明确目标客户群，主要包含政府，银行，金融机构，大型企业，中小微企业，征信类企业，高校信用评级时间教学实验室；
3、熟悉金融市场营销工作，能够创新市场营销技巧。

职位五：咨询分析师
一、岗位职责：
职位月薪：8000-12000元
工作地点：北京
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工作经验：不限
最低学历：本科
招聘人数：10人
1、根据咨询项目需求，制定项目评价体系、方法及指标等；
2、负责企业及个人风险评价体系的制定、指标、权重及评价模型的设计；
3、负责信用风险评价模型、估值定价模型的设计开发工作；
4、负责互联网金融平台及债务人风险评价体系的制定，并进行相应指标体系及评价模型的设计；
5、根据公司要求，按时完成各金融业务风险分析、数据分析等报告撰写；
6、根据项目要求，完成金融机构、企业等项目内部评级体系建设工作。
二、任职要求：
1、金融工程、金融学、风险管理、计量经济学、会计、数学、统计等相关专业硕士以上学历。
2、熟悉企业或个人评价方法，对企业内部运营体制机制有一定了解，能够对企业战略、运营、市场、法律进行分析评价；
3、熟悉宏观及行业评价方法，对宏观经济及行业分析方法有一定了解。
4、掌握互联网金融平台及债务人评价及分析方法等。
5、掌握Matlab、Stata、SPSS、R等分析工具、语言等。
6、思维敏捷，具有良好的逻辑分析能力、良好的沟通及组织能力。
三、应聘方式
电子简历发送到邮箱 zhangyangdg@dagongcredit.com

四、联系方式

联系部门：人力资源部        联系人：张洋 
电话：010- 51087768转3351  电子邮箱：zhangyangdg@dagongcredit.com
地址：中国.北京市朝阳区霄云路26号鹏润大厦A座30层  邮编：100125  
公司网址：http://www.dagongsoft.com
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