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	             教师/博士后招聘公告
	

	
	


浙江大学因工作发展需要，公开招聘教师(教授/研究员/副教授/副研究员/讲师/特聘研究员/特聘副研究员) 10名以及博士后若干名，新录用人员的人事管理方式根据学校有关教师/博士后事业性质岗位人员的管理办法和政策执行。招聘坚持公开、公平、竞争、择优的原则，凡符合招聘岗位要求且有意向者，请将应聘材料发至联系邮箱（标题中注明“姓名+应聘岗位”，回执中注明获知的招聘信息渠道或网站）。
应聘材料主要含以下内容:

1）个人简历： 
初试需带附件应聘登记表，含个人基本信息、家庭信息、学习简历、工作经历、奖惩情况、联系方式、特长爱好、学习成绩单等相关内容。
2）生活近照（不限张数）：
初试需带至少以下各1张照片，共计4张照片。其中1张近期免冠证件照、1张近期生活照、1张近期家庭生活照、1张近期同学/朋友聚会生活照。
3）发表论文（不限篇数）：
初试需带第一作者或通讯作者已经发表（含录用）的论文全文（刊发版），只录用未发表的则带录用通知；带第一作者或通讯作者SCI/EI（不含EI Page One）检索证明、SCI影响因子、SCI他引总次数、Google School他引总次数、CNKI他引总次数；带编著书籍出版的书本。附带1份发表的相应论文/书籍目录。
4）相关专利（不限篇数）：
初试需带第一作者或通讯作者已经授权的国家发明专利/国防发明专利的相应专利证书、专利说明书、专利权利要求书。
5）相关证书（不限数量）：
初试带相关的学位证书、毕业证书、身份证、驾驶证等相关证书复印件（原件在复试时备查）；PET4/PET6/GRE。。。等外语水平证书（原件在复试时备查）、各类获奖证书（原件在复试时备查）、各类培训证书（原件在复试时备查）、各类荣誉证书等（原件在复试时备查）； 

6）相关程序（不限数量）：
初试时需带个人独立完成或作为团队主要成员完成的相关程序源代码、可执行代码、相应的配置文件，相应程序执行片断截屏或拍录的照片，相应程序的可直接播放的视频文件；以及程序/系统相应的文档。 
7）相关文档（不限数量）：
初试时需带个人独立完成或作为团队主要成员完成的各类技术文档，包括但不限于需求文档、设计文档、测试文档、调研文档、各类申请书、各类结题报告。
8）演示系统（不限数量）：
初试时需带个人独立完成或作为团队主要成员完成的代表性演示系统的视频、图片等相关材料。
９）其它资料（不限数量）：
初试时可其带其他能证明本人能力、水平的相关资料。

我们将根据收到的简历，对其进行资格审核后，确定参加初试的人选，择优录取，具体薪资及待遇可进一步面谈。具体招聘岗位及要求详见附表。
联系人： 单老师
垂询电话：0571-87952330；13777860836
EMAIL：shanyan1231@zju.edu.cn
附件：招聘岗位一览表
	招聘单位
	职位
	职数

	浙江大学
	教师/博士后
	10名/若干名

	一、招聘条件及要求：
岗位1：事业编制教师/博士后若干名
1、研究方向：嵌入式系统及软件
2、基本要求：
（1）博士研究生毕业或出站博士后：国际知名高校、教育部直属985高校、中科院相关研究所（计算所、软件所、电子所、自动化所）、国防科大、工信部直属7所高校、成都电子科技大学、西安电子科技大学、计算机科学与技术学科国内排名前20高校；
（2）博士毕业学科（工学博士）：计算机科学与技术、自动化等控制类专业、电子工程等工科信息类相关专业；
3、在嵌入式系统及软件领域具有较高造诣，具有丰富的科研项目经历、或较强的科技管理能力、或发表过高水平的学术论文；
4、具有嵌入式基础软件(实时操作系统、集成开发环境、编译器)、各类处理器模拟器技术（虚拟机技术）、模型驱动的软件设计测试技术（MDA）、综合电子系统、时间触发以太网技术、电子电路设计、FPGA设计等相关经验之一者优先考虑；
5、具有标志性成果可适当放宽要求。
岗位2：事业编制教师/博士后若干名
1、研究方向：网络空间安全
2、基本要求：
（1）博士研究生毕业：国际知名高校、教育部直属985高校、中科院相关研究所（信工所、计算所、软件所、电子所、自动化所）、国防科大、工信部直属7所高校、成都电子科技大学、西安电子科技大学、计算机科学与技术学科国内排名前20高校；
（2）博士毕业学科（工学博士或理学博士）：网络空间安全、信息安全、计算机科学与技术、自动化等控制类专业、电子工程等工科信息类或理学相关专业；
3、在网络空间安全领域具有较高造诣，具有丰富的科研项目经历、或较强的科技管理能力、或发表过高水平的学术论文；
4、至少具备以下一个方向的科研经历：赛博（空间）安全、赛博攻防对抗、网络安全监控管理、网络安全态势感知、网络攻防对抗、装备控制安全、信息系统漏洞与缺陷分析与检测、软件脆弱性分析与利用、软件安全性（Safety）、工业控制安全、移动计算安全等； 
5、具有标志性成果可适当放宽要求。
岗位3：事业编制教师/博士后若干名
1、研究方向：软件测试与验证
2、基本要求：
（1）博士研究生毕业：国际知名高校、教育部直属985高校、中科院相关研究所（信工所、计算所、软件所、电子所、自动化所）、国防科大、工信部直属7所高校、成都电子科技大学、西安电子科技大学、计算机科学与技术学科国内排名前20高校；
（2）博士毕业学科（工学）：计算机科学与技术、自动化等控制类专业、电子工程等工科信息类相关专业；
3、在软件测试与验证领域具有较高造诣，具有丰富的科研项目经历、或较强的科技管理能力、发表过高水平的学术论文；
4、至少熟悉以下一类科研方向：软件形式化分析与验证、模型驱动的软件测试、软件安全性分析与测试、全数字仿真软件测试技术、FPGA/SoC/SoPC/MPSoC验证、软件测试系统的系统结构及总体设计技术、渗透测试/模糊测试等研究方向之一比较熟悉； 
5、至少具备一类软件测试科研经历：嵌入式软件测试、服务化软件测试、并行软件测试、DSP/FPGA测试等相关工作；
6、具备各类软件测评实验室科研经历优先考虑；
7、具有标志性成果可适当放宽要求。
岗位4：事业编制教师/博士后若干名
1、研究方向：机器人及其人工智能技术（主要是指地面移动机器人、康复机器人、多机器人协同系统、空地多机器人协同系统）
2、基本要求：
（1）博士研究生毕业：国际知名高校、教育部直属985高校、中科院相关研究所（计算所、软件所、电子所、自动化所）、国防科大、工信部直属7所高校、成都电子科技大学、西安电子科技大学；
（2）博士毕业学科（工科）：计算机科学与技术、自动化等控制类专业、电子工程、机械（电子）工程、等工科信息类相关专业；
3、在智能机器人领域具有较高造诣，具有丰富的科研项目经历、或较强的科技管理能力、或发表过高水平的学术论文；
4、在机器人领域至少具备以下一项科研经历：环境感知与理解、路径规划与自主决策、多机器人协同与组网等技术，或者地面移动机器人、康复机器人、网络化机器人、云机器人、泛在机器人等研究方向；
5、具有标志性成果可适当放宽要求。
岗位5：事业编制教师/博士后若干名
1、研究方向：Web服务与服务计算（云计算与大数据）
2、基本要求：
（1）博士研究生毕业：国际知名高校、教育部直属985高校、中科院相关研究所（计算所、软件所、电子所、自动化所）、国防科大、工信部直属7所高校、成都电子科技大学、西安电子科技大学、计算机科学与技术学科国内排名前20高校；
（2）博士毕业学科（工学博士）：计算机科学与技术、自动化等控制类专业、电子工程等工科信息类相关专业；
3、在Web服务与服务计算（云计算与大数据）领域具有较高造诣，具有丰富的科研项目经历、或较强的科技管理能力、或发表过高水平的学术论文；
4、精通Java或C语言，对大型云服务系统开发、中间件集成开发环境、可视化协同开发环境、Web服务技术的工程化应用、服务化大系统测试、大数据分析/挖掘/管理等相关技术比较熟悉； 
5、至少具备以下一项科研工程经历优先：大数据分析/挖掘/管理技术、海量非结构化数据管理技术、数据网格、服务网格、综合电子信息系统、C4ISR系统、指控信息系统、一体化信息基础设施、信息栅格、共用信息基础设施、通用软件平台等；
6、具有标志性成果可适当放宽要求。
二、工作条件及待遇：
1、每位教师/博后提供基本的工作办公用房和科研启动费，具备开展国家级科项目的各类保障条件和基础设施。
2、每位教师/博后提供相比市场价优惠近3/4的廉租住房。其中具备（青年）千人计划、百人计划等浙江大学高水平引进人才条件可直接申请浙江大学高水平人才专用房。
3、每位教师/博后提供不少于10万的基本年薪以及基本的误餐补贴、通讯补贴和交通补贴。

4、每位教师/博后根据贡献提供不同额度的年度绩效津贴。

5、每位教师/博后提供不同额度的安家费补贴。

6、每位教师/博后配偶及未成年子女户口随迁。
7、博士后在站期间具备单独晋升高级职称机会。



