“国”之英才，“瑞”至未来
——长城国瑞证券2017年校园招聘

公司简介
    长城国瑞证券有限公司（原“厦门证券有限公司”）成立于1988年，是中国最早设立的证券公司之一。2014年11月，中国四大资产管理公司之一——中国长城资产管理公司成功入主长城国瑞证券，成为公司新的控股股东。
    作为一家拥有“全牌照”的央企综合类证券公司，公司已具备资本市场全部业务资质，拥有一支集合了投行、资管、自营、财富管理、证券研究等多领域人才的队伍；另一方面，公司依托控股股东——中国长城资产管理公司在不良资产处置、投资、投行、城镇化业务等方面的先进经验和雄厚资本实力，整合券商功能和集团金融控股优势，形成了“大资管、大投行、大财富、大协同”的特有业务模式，为客户提供“一站式、全方位”综合金融服务。

我们是这样的长城国瑞：
金融央企背景—雄厚资金支持
全业态、大协同—证券、银行、保险、信托、基金、租赁…
全牌照经营—更为广阔的业务平台

我们要这样的你：
专业—扎实的专业知识储备
热情—热爱金融行业，渴望成为券商一员
进取—敢想敢拼，长城国瑞需要和你一起成长



一、招聘对象
2017年应届毕业生，总部岗位原则上要求“211工程”院校全日制硕士及以上学历。
· 已取得证券从业资格、律师从业资格，具有证券金融相关领域实习经验，具备CFA\FRM\CPA等证书者优先。
· 在校期间学习成绩优秀，曾获得校级及以上“三好学生”、“优秀学生”、“优秀学生干部”或“优秀毕业生”者优先；
· 曾在核心期刊上发表过论文者优先；
· 有比较丰富的学生会、社团活动、实习实践、竞赛经历等，金融项目等竞赛获得三等奖（或同等）以上优先；
二、招聘岗位
   （一）科技创新部

1、大数据开发                   工作地点：北京
职责描述：
1.构建业务数据分析体系，总结各项业务数据指标；
2.收集数据分析需求，设计数据分析思路、建立数据分析模型，完成数据分析报告；
3.通过对公司运营数据研究，提出改善运营质量的方法和建议，为企业决策提供支持。
任职资格：
1.统计学、应用数学、计算机或相关专业研究生及以上学历，有证券金融领域从业经验者优先；
2.熟练使用SQL,R、SPSS、python等挖掘工具，有大数据工具(Hadoop,Hive)和数据建模经验者优先；
3.对业务逻辑和数据变化敏感，具备优秀的逻辑分析能力；
4.学习沟通能力强，能快速熟悉理解复杂业务；
5.表达能力优秀，擅长书写分析报告；
6.具备证券从业资格。
2、互金软件开发                   工作地点：北京
职责描述：
1.负责移动APP、微信及其支撑应用产品规划、业务流程设计、功能设计和产品推进等工作；
2.制定产品业务规范，整理、完善产品文档、业务流程及相关内容；
3.跟踪观察竞争对手产品、用户情况，定期进行分析，研究了解行业发展动态及客户需求及市场前景；
4.协助产品运营制订并落实运营推广策略。
任职资格：
1.全日制硕士学历及以上，计算机、数学、物理等专业背景；
2.具备较强的信息搜集能力、数据分析整合能力、逻辑思维能力和分析判断能力；
3.具有C++/JAVA开发基础
4.工作严谨，积极负责，具有良好的团队合作精神和沟通能力，并有很强的学习能力;
3、软件开发                   工作地点：北京
职责描述：
1.根据公司内部管理及业务发展需求，负责公司内部管理系统和相关业务系统的建设、开发、维护和应用优化；
2.负责程序化交易策略开发。
任职资格：
1.全日制硕士学历及以上，计算机、数学、物理等专业背景；
2.具备较强的信息搜集能力、数据分析整合能力、逻辑思维能力和分析判断能力；
3.具有C++/JAVA开发基础；
4.对oracle/MySQL数据库具有一定了解；
5.工作严谨，积极负责，具有良好的团队合作精神和沟通能力，并有很强的学习能力。
4、产品运营组                   工作地点：北京
职责描述：
1.负责互联网产品的市场分析，参与产品规划，制定运营策略；
2.分析用户行为数据，评估产品运营效果，提出优化建议，改进运营策略；
3.跨部门沟通协调，开展产品上线前评估测试及上线后效果跟踪等工作；
4.优化产品功能，持续改进客户接触点服务体验；
任职资格：
1.全日制硕士及以上学历，经济、金融、计算机、企业管理、统计学等相关专业；
2.思维活跃，具备创新思维，
3.有极强的执行力、学习能力和学习意愿，能够快速掌握必要的金融知识，工作认真细致，具备良好的分析与解决问题的能力；
4.对数据非常敏感，善于分析数据，具备良好的数据分析能力；
5.具备较强的服务意识和良好的人际沟通、协调能力，同时又具备良好的倾听与换位思考能力，具备优秀文字表达能力者优先。
5、产品营销组                   工作地点：北京
职责描述：
1.对各项目进行产品包装；
2.对接媒介资源；
3.开展品牌整合营销；
4.开展用户和竞争品牌调研，提出营销推广方案，宣传材料设计及文案撰写。
任职资格：
1.全日制硕士学历及以上，广告、营销、新闻、传播等相关专业；
2.思维活跃且有条理，沟通和表达能力强；
3.有质量意识，能协助提升体验；
4.较强的团队协作能力与沟通能力。

（二）信息技术部

1、运维管理岗                   工作地点：厦门
职责描述：
1.应用系统的运行管理、技术支持。
任职资格：
1.全日制硕士学历及以上，计算机或相关专业；
2.有相关从业经验优先。
2、综合管理岗                   工作地点：北京
职责描述：
1.机房管理、设备管理、信息系统技术支持。
任职资格：
[bookmark: _GoBack]1. 全日制硕士学历及以上，计算机、电子技术或相关专业；
2.有相关从业经验优先。

三、招聘流程           
2017年校园招聘时间安排：
宣讲及简历收集：11月10日至12月5日
面试及考核阶段：12月5日至1月20日
录用及签约阶段：1月26日前

四、校园宣讲会安排
厦门大学
时间：2016年11月25日19：00
地点：厦门大学学生公寓205
中国人民大学
时间：2016年11月29日19：00
地点：中国人民大学就业指导中心419报告厅
中央财经大学
时间：2016年11月30日18：30
地点：中央财经大学行政楼105会议室

五、应聘方式            
有意应聘者请下载填写《长城国瑞证券校园招聘应聘登记表》，填写完整后，附上一张生活近照一并发送至指定招聘邮箱zhaopin@gwgsc.com，邮件及附件请按【姓名-学校-应聘部门及岗位】格式命名。简历投递截至12月5日。
